
Initiation au 
Co-développement

1MOIS APRÈS LA 
DEMANDE

DE FORMATION

LIEU : A DÉFINIR

Méthodes

Exposés interactifs 
Simulations
Cas pratiques

Partage d'expériences

Modalités d'évaluation

Questionnaire

Objectifs

1 200 €H.T

Soucieux de permettre à tous d'accéder à nos modules, nous mettons tout en oeuvre pour les adapter aux personnes en situation de handicap.

Bureaux : 38 rue Pascal, 75 013 Paris - www.nalab.fr
Siège social : 22 rue Alfred de Musset, 94800 Villejuif - Siren : 535296420 - APE : 7022Z -
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 1194 08448 94 auprès du Préfet de la Région Ile de France

6/8 PERSONNES

½   JOURNÉE

DISTANCIEL
ou 
PREENTIEL

Programme

• Comprendre les principes et les fondements du co-
développement 

• Participer à une première session pour saisir les rôles et 
étapes du processus

Relations interpersonnelles

Activez l’Intelligence Collective 
avec le Co-Développement

Management de l'humain 
Biz Dev

RPS

AUCUN
PRÉ-REQUIS

Formation entièrement modulable en fonction de vos besoins spécifiques

 Historique et fondements du co-développement (inspiré de Claude 
Champagne et Adrien Payette)

 Présentation des principes clés : apprentissage par l’action, partage 
d’expériences, intelligence collective

 Les étapes de la démarche : exposition de la problématique, clarification, 
consultation, plan d’action.

 Les rôles : client, consultant, animateur. 
 Expérimentation d'une mini-session de co-développement


