Initiation au

Management de I'humain ,
Co-développement

Activez I'Intelligence Collective

avec le Co-Développement

% Formation entierement modulable en fonction de vos besoins spécifiques

Objectifs

* Comprendre les principes et les fondements du co-

AUCUN développement
PRE-REQUIS

» Participer a une premiére session pour saisir les réles et
étapes du processus

7/
6/8 PERSONNES
1-1 Programme
- Historique et fondements du co-développement (inspiré de Claude
14 JOURNEE Champagne et Adrien Payette)
@ Présentation des principes clés : apprentissage par ’action, partage
d’expériences, intelligence collective
Les étapes de la démarche : exposition de |la problématique, clarification,
consultation, plan d’action.
n DISTANCIEL Les rdles : client, consultant, animateur.
el Expérimentation d'une mini-session de co-développement
ZZEsssmn PREENTIEL
. 4 ay 7 1.7 .
imois arEs LA Methodes Modalités d'evaluation
DEMANDE
DE FORMATION . . .
Exposés interactifs
LIEU : A DEFINIR Simulations Questionnaire
Cas pratiques
Partage d'expériences
€ 1200 €H.T

Soucieux de permettre a tous d'accéder a nos modules, nous mettons tout en oeuvre pour les adapter aux personnes en situation de handicap.
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