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8 PERSONNES

2  Journées

PRESENTIEL

Programme

Vivre les happenings d’une mission de conseil 
pour améliorer son management d'équipe 

et optimiser la relation client.

Formation entièrement modulable en fonction de vos besoins spécifiques

 Comprendre les attentes des parties prenantes de l’ecosystème d’une 

mission 

 Briefer des consultants pour les embarquer dans la mission 

 Mener une réunion d'initialisation pour établir la confiance 

 Déléguer pour gagner en valeur ajoutée

 Débriefer un consultant pour accompagner sa montée en compétence

 Mener un point client pour entretenir la qualité relationnelle

Consulting #2 De consultant à Responsable de mission 

Développement de la posture 
& des compétences humaines

Exercer une 
activité de 
Conseil depuis 
au moins 18 mois 

Ce séminaire s’articule autour 
d’un serious game (co-construit
avec l’entreprise) avec pour fil 
rouge une mission de conseil 
fictive donnant lieu à des mises 
en situation proche de la réalité 
opérationnelle des responsables 
de mission. 

 Développer l’attitude, la posture et les bons réflexes liés au rôle de Responsable 
de Mission

 Renforcer les compétences humaines nécessaires aux interactions avec 
l’écosystème du consulting (management interne, consultants, relations clients…)

 Adopter les bons réflexes managériaux vis-à-vis des consultants.


