Manager sans sexisme
ni harcelement

Connaitre la législation sociale

et challenger son mode de management

'a.'a Formation entierement modulable en fonction de vos besoins spécifiques
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1 /2JOURNEE

Objectifs
T
Sensibiliser les managers aux obligations légales en
termes de santé physique et mentale

Programme

Origine et définition des risques psychosociaux

9H00/17H00 L'équation du stress
Les 6 facteurs de risques psychosociaux
Le harcelement moral
DISTANCIEL .
ou Le harcelement sexuel
£ ||EU A DEFINIR
. V4 wy 7 P4 -
1MOIS APRES Méthodes Modalites d'evaluation
LA DEMANDE
LAIAois L I Exposés interactifs
LIEU : A DEFINIR Simulations Questionnaires
Cas pratiques
Partage d'expériences
€ 1000 € H.T

Soucieux de permettre a tous d'accéder a nos modules, nous mettons tout en ceuvre pour les adapter aux personnes en situation de handicap.

www.nalab.fr

Siége social : 22 rue Alfred de Musset, 94800 Villejuif - Siren : 535296420 - APE : 7022Z -
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 1194 08448 94 aupres du Préfet de la Région Ile de France
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Développeur de Compétences Humaines
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