
Entretien d’évaluation
& 

Entretien Professionnel 

1 MOIS  APRÈS LA 
DEMANDE

DE FORMATION

LIEU : A DÉFINIR

Méthodes
Exposés interactifs 
Simulations
Cas pratiques
Partage d'expériences

Modalités d'évaluation

Questionnaire

Objectifs

2 000 € H.T

Soucieux de permettre à tous d'accéder à nos modules, nous mettons tout en oeuvre pour les adapter aux personnes en situation de handicap.

Bureaux : 38 rue Pascal, 75 013 Paris - www.nalab.fr
Siège social : 22 rue Alfred de Musset, 94800 Villejuif - Siren : 535296420 - APE : 7022Z -
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11 94 08448 94 auprès du Préfet de la Région Ile de France

6 PERSONNES

1 JOURNÉE
9H00/17H00

DISTANCIEL
ou 
PREENTIEL

Programme
• Différencier les deux types d’entretiens : cadre légal et finalité
• L'entretien annuel : un bilan de la performance passée et un outil pour 

fixer les objectifs futurs
• L'entretien professionnel : un levier de développement des compétences 

et d’évolution professionnelle
• Les obligations légales : que dit la loi sur l'entretien professionnel ? (loi 

"Avenir professionnel", réforme de la formation

• Comprendre les spécificités de chaque type d’entretien
• S’entraîner à conduire des entretiens constructifs 
• Pratiquer les différentes facettes de la communication 

interpersonnelles.  

Relations interpersonnelles

Faire des entretiens annuels 
un moteur de succès et d’engagement

Management de l'humain 
Biz Dev

RPS

AUCUN
PRÉ-REQUIS

Formation entièrement modulable en fonction de vos besoins spécifiques

http://www.nalab.fr/

	Diapositive numéro 1

